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Etablissement Public
de Santé de Lomagne

Direction des Ressources Humaines

RECRUTEMENT
Agent des Services hospitaliers

Présentation de I'établissement :

L’Etablissement Public de Santé de Lomagne (EPS de Lomagne) est situé dans le département du Gers a 25 km
d’Auch, 45 km d’Agen, a 1h de Toulouse et a 2h de Bordeaux.

Les différents services, soit 472 lits et places, sont répartis sur les communes de Fleurance, Lectoure et Saint-Clar.

L'EPS de Lomagne est composé de :

e 1 service de médecine,

e 1 service de Soins médicaux et de Réadaptation (SMR),

e 3 Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes : EHPAD Cadéot et EHPAD La
Pépiniére a Fleurance, EHPAD du Tané a Lectoure,

e 1 Service de Soins Infirmiers a Domicile avec une antenne sur les 3 communes (SSIAD),

e 1 Equipe Mobile Spécialisée (ESA) pour la prise en charge de personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer au SSIAD,

e 1 accueil de jour Alzheimer a Fleurance,

e 1 Plateforme d’accompagnement et de répit

De nombreux projets vous attendent tels que I'ouverture d’un hopital de jour, de consultations spécialisées, d’un
accueil de nuit et d’'un PASA.

Rejoignez nos équipes dynamiques dans un environnement de travail agréable et accueillant !
Ecrivez-nous a I'adresse suivante en joignant votre CV et votre lettre de motivation.

Contact : Mme Estelle GAUDEFROY, Responsable des Ressources Humaines

(@]
grh@epslomagne.fr

% 05.62.64.90.01

Principales missions :

Réaliser des opérations de nettoyage et/ou de bio-nettoyage dans les différents locaux de 'EHPAD en
conformité avec les procédures en place.
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Réaliser en collaboration avec I'aide-soignant (e) et dans le cadre du réle propre de l'infirmier, en
collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins d’accompagnement dans les actes de la vie
qguotidienne visant a préserver le bien-étre et I'autonomie de la personne.

SAVOIR FAIRE

- Connaitre la charte du patient hospitalisé, la loi du 04 mars 2002 et la charte des droits et libertés
de la personne agée dépendante

- Autonomie

- Dynamisme

- Savoir communiquer

- Sens de I'observation

- Faire preuve de tact et de discrétion

- Faire preuve de maitrise de soi

SAVOIR ETRE

- Respecter le secret professionnel

- Collaborer avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité de I'infirmier
- Respecter le réglement intérieur de la fonction publique hospitaliere

- Faire preuve de capacité d’adaptation

- Faire preuve de ponctualité et d’exactitude au travail

- Travailler en respectant I’éthique et la déontologie de la personne et des soins prodigués

- Simpliquer dans la vie institutionnelle

- Evaluer régulierement les savoirs et compétences

Poste a pourvoir dées que possible

CDD - CDI

Salaire brut mensuel, classe normale, temps plein, 1er échelon : entre 2000 € et 2300 €
Horaires de travail en 07h30.

Reprise ancienneté possible et prise en compte de la grille indiciaire suivant profil

Les salaires pourront étre évoqués lors des entretiens.

Possibilité de mise en stage dans le statut de la fonction publique hospitaliere.
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